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ПОЛОЖЕНИЕ 
о рабочей программе 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-
правовыми документами: 
• законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 –ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями):  
статья 28 Закона «Компетенция, права, обязанности и ответственность 

образовательной организации»: 
п.2. Образовательные организации при реализации образовательных программ 

свободны в определении содержания образования, выборе образовательных технологий, а 
также в выборе учебно-методического обеспечения, если иное не установлено настоящим 
Федеральным законом; 

п.3. К компетенции образовательной организации в установленной сфере 
деятельности относятся: 

пп.3.6 разработка и утверждение образовательных программ образовательной 
организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом; 

пп.3.7 разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 
образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

п.6. образовательная организация обязана осуществлять свою деятельность в 
соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

пп.6.1 обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие 
применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим 
особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

п.7. образовательная организация несет ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее 
выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 
образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих 
выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 
организации. 
• единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования»): в должностных обязанностях Учителя 
регламентировано следующее: 

осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-
физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета... используя 
разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения... 

планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной 
программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, 
курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее 
выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся... 

...организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе 
исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по 
предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события 
современности. 

обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования 
(образовательных цензов). 



• Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 
образования (с изменениями и дополнениями); 

• Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего 
образования (с изменениями и дополнениями); 

• Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 
образования (с изменениями и дополнениями); 

• Федеральной образовательной программой начального общего образования (с 
изменениями и дополнениями); 

• Федеральной образовательной программой основного общего образования (с 
изменениями и дополнениями); 

• Федеральной образовательной программой среднего общего образования (с 
изменениями и дополнениями); 

• Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр 
образования №3»  
и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ. 

1.2. В Положении использованы следующие основные понятия и термины: 
- уровень образования (НОО, ООО, СОО) – завершенный цикл образования, 

характеризующийся определенной единой совокупностью требований; 
- федеральная образовательная программа – учебно-методическая документация 

(федеральный учебный план, федеральный календарный учебный график, федеральные 
рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 
компонентов, федеральная рабочая программа воспитания, федеральный календарный 
план воспитательной работы), определяющая единые для Российской Федерации базовые 
объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной 
направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы; 

- образовательная программа – комплекс основных характеристик образования (объем, 
содержание, планируемые результаты) и организационно- педагогических условий, 
который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 
программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 
оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, форм аттестации; 

- рабочая программа – методический документ, определяющий организацию 
образовательного процесса, конкретизирующий содержание обучения и обеспечивающий 
достижение планируемых результатов освоения ООП соответствующего уровня 
образования; 

- учебный предмет – единица (компонент) содержания образования, отражающий предмет 
соответствующей науки, а также дидактические особенности изучаемого материала и 
возможности его усвоения обучающимися разного возраста и уровня подготовки; 

- учебный курс – целостная, логически завершенная часть содержания образования, 
расширяющая освоение относительно самостоятельного тематического блока учебного 
предмета и углубляющая материал предметных областей и (или) в пределах которой 
осуществляется освоение относительно самостоятельного тематического блока учебного 
предмета; 

- учебный модуль – часть содержания образования, в пределах которой осуществляется 
освоение относительно самостоятельного тематического блока учебного предмета или 
учебного курса либо нескольких взаимосвязанных разделов; 

- оценочные средства – методы оценки и соответствующие им контрольно- 
измерительные материалы. 

1.3. Рабочая программа по учебному предмету (курсу, модулю), в том числе внеурочной 
деятельности, утвержденная образовательной организацией,  – это локальный документ, 
обязательный для выполнения в полном объеме, и обеспечивающая достижение 
планируемых результатов освоения программы начального, основного и среднего общего 
образования и разрабатывается на основе требований действующих ФГОС к результатам 
освоения программы соответствующего уровня. 



1.4. Рабочая программа предназначена для реализации требований к минимуму содержания и 
уровню подготовки обучающегося, определенными ФГОС и ФОП соответствующего уровня 
образования по конкретному учебному предмету (курсу) учебного плана образовательной 
организации. Разработка рабочей программы относится к компетенции образовательной 
организации и осуществляется педагогическим работником или группой педагогических 
работников для определенных классов (групп) и учитывает возможности методического, 
информационного и технического обеспечения образовательной деятельности, уровень 
подготовки обучающихся, отражает специфику обучения в   данном   классе (классах, 
группах) школы. 
1.5. Рабочая программа выполняет следующие функции: 
- обеспечение реализации в полном объеме образовательной программы в соответствии с 

календарным учебным графиком; 
- обеспечение преемственности содержания между годами обучения и уровнями 

образования; 
- создание условий для реализации системно-деятельностного подхода к обучению; 
- обеспечение достижений планируемых результатов каждым обучающимся; 
- определение содержания, объема и порядка изучения учебного предмета (курса, модуля) 

с учетом целей, задач и особенностей образовательной деятельности Центра и 
контингента обучающихся; 

- приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 
культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 
российском обществе. 

1.6. Центр предусматривает непосредственное применение при реализации ООП НОО 
федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», «Литературное 
чтение», «Окружающий мир». 
1.7. Центр предусматривает непосредственное применение при реализации ООП ООО и 
ООП СОО федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», 
«Литература», «История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности 
жизнедеятельности». 
1.8. Федеральные рабочие программы служат методической основой для разработки рабочих 
программ по учебным предметам обязательной части ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. 
1.9. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих 
программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме 
определяются должностной инструкцией педагогического работника. 
1.10. Данное Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно, 
до замены его новым положением. 
 
2. Разработка рабочей программы 
2.1. Разработка и утверждение образовательных программ относится к компетенции 
образовательной организации (статья 28 пункт 6 закона Российской Федерации от 
29.12.2012 года № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 
2.2. Рабочая программа является составной частью Образовательной программы 
образовательного учреждения, определяющей содержание образования в данном 
образовательном учреждении на всех уровнях образования. 
2.3. Рабочая программа, как компонент основной образовательной программы 
образовательного учреждения, является средством фиксации содержания образования, 
планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных 
учебным планом образовательного учреждения. 
2.4. Рабочая программа учителя разрабатывается на основе: 

- требований действующих федеральных государственных образовательных стандартов; 
- действующих федеральных образовательных программ; 
- основной образовательной программы, 

2.5. При создании рабочей программы  соблюдается преемственность изучения предмета на 
разных уровнях общего образования, обеспечивается логическая последовательность 



освоения программного содержания в ходе реализации образовательного процесса. 
Моделирование программного содержания производится на основе современных 
образовательных технологий с учетом механизмов достижения планируемых результатов 
освоения учебной программы. 
2.6. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением в соответствии 
с требованиями действующих федеральных государственных образовательных стандартов и 
действующих федеральных образовательных программ. 
2.7. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 
деятельности), учебных модулей должны обеспечивать достижение планируемых 
результатов освоения программы начального общего образования и разрабатываться на 
основе требований ФГОС к результатам освоения программы начального общего 
образования. 
 Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 
деятельности), учебных модулей должны включать: 
 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности), учебного модуля; 
 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том 
числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 
 тематическое планирование с указанием количества академических часов, 
отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе 
внеурочной деятельности), учебного модуля и возможность использования по этой теме 
электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 
материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, 
электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции 
цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания 
различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 
реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 
законодательству об образовании. 
 Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны 
содержать указание на форму проведения занятий. 
 Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 
деятельности), учебных модулей формируются с учетом рабочей программы воспитания. 
2.8. В качестве электронных образовательных ресурсов допускается использование 
материалов, включенных в Федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, 
допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, утвержденный приказом Минпросвещения России от 04.10.2023 № 738. 
2.9. Рабочие программы составляются на уровень обучения (начальное общее 
образование, основное общее образование, среднее общее образование) или класс. 
2.10. Рабочая программа разрабатывается на все учебные предметы учебного плана и плана 
внеурочной деятельности. 
2.11. Рабочая программа разрабатывается одним учителем или группой учителей 
(коллективом педагогов одного предметного методического объединения). 
2.12. При разработке рабочих программ используется «Конструктором рабочих программ по 
учебным предметам», размещенный на портале «Единое содержание общего образования». 
2.13. Рабочая программа, разработанная в соответствии с требованиями действующих 
федеральных образовательных программ, может использоваться без изменений при условии 
ее полного соответствия учебному плану ОУ. 
2.14. Учитель (группа учителей),  в случае самостоятельной разработки рабочей программы, 
может  определять новый порядок изучения материала, не нарушая при этом логику 
предмета; вносить изменения в содержание изучаемой темы, конкретизируя и детализируя 
дидактические единицы; расширять перечень дидактических единиц; дополнять требования 
к уровню подготовки учащихся, уменьшать или увеличивать количество часов на изучение 
тем, по сравнению с примерной или авторской программами. Изменения, произведенные в 



содержании рабочей программы по сравнению с программой по учебному предмету и/или 
авторской программой по предмету, должны быть обоснованными (если изменения более 
20%, то необходима внешняя экспертиза и согласование). 
2.15.На основе рабочей программы учебного предмета составляется календарно-
тематическое планирование. Под календарно-тематическим планированием понимается 
последовательное тематическое планирование учителем части содержания рабочей 
программы по учебному курсу  (предмету) на один учебный год для определенного класса 
(параллели классов). 
2.16.Календарно-тематическое планирование не включается в состав рабочей программы по 
предмету и не является приложением к ней (в рабочую программу в соответствии с 
требованиями федерального государственного образовательного стандарта входит 
тематическое планирование). 
2.17.Календарно-тематическое планирование является рабочим документом учителя, 
оформляется им в произвольной форме и учитывает необходимость выполнения требований 
объема тематического планирования. Классный и электронный журналы оформляются в 
соответствии с календарно-тематическим планированием. 
2.18.Рабочая программа является обязательным документом для административного 
контроля степени освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения 
ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях. 
 
3. Порядок утверждения рабочей программы. 
3.1. Разработка и согласование Рабочей программы по учебному предмету (курсу) 
относится к компетенции ОО и реализуется самостоятельно. 
3.2. Администрация ОУ проводит экспертизу рабочей программы на предмет соответствия 
требованиям настоящего положения.  
3.3. Экспертиза может быть проведена с привлечением руководителей методических 
объединений школы, членов методического совета или внешних экспертов. 
3.4. В случае соответствия установленным требованиям рабочая программа рекомендуется к 
принятию в составе Образовательной программой на заседании педагогического совета и 
утверждению директором ОУ. При несоответствии рабочей программы установленным 
требованиям накладывается резолюция о необходимости доработки с указанием конкретного 
срока. 
3.5. При соответствии рабочей программы установленным требованиям она принимается 
педагогическим советом в составе Образовательной программы и утверждается 
руководителем образовательного учреждения не позднее 30 августа. При этом на титульном 
листе рабочей программы ставятся соответствующие грифы об утверждении рабочей 
программы. 
 
4. О внесении изменений в авторские рабочие программы 
4.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор Центра издает 
приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в части 
корректировки содержания рабочих программ. 
4.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленные в 
приказе директора Центра о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего 
образования.  
  



МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Министерство образования Тульской области 

Муниципальное образование город Тула 

МБОУ «Центр образования № 3» 
 
 
 
 
 
 

 
 

РАССМОТРЕНО 
педагогическим советом 

 
 

протокол №  
от «    » _____________ 20 ___ г. 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор  
_______________________       
               ДивногорцеваО.В. 
Приказ № 
от «    » _____________ 20 ___ г. 

 
 
 
 
 
 

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА 
(ID 000000) 

(при наличии) 

 
 
учебного курса     

(указать учебный предмет, курс) 

для обучающихся   ______ классов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

город Тула 20____ 


		2024-06-06T14:55:57+0300
	Дивногорцева Ольга Васильевна




