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Положение рассмотрено и 

принято Управляющим 

советом Центра 

(протокол № 1 от 25.01.2019 г.) 

 

Утверждаю 

Директор МБОУ  

«Центр образования № 3» 

___________О.В. Дивногорцева 

пр. № 50-а  от « 28 » января 2019 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о коллегиальных органах управления муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Центр образования №3» 

 
I. Общая часть 

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Уставом муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования № 3» (далее по 

тексту – Центр).  

2. Управление Центром осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

3. Единоличным исполнительным органом Центра является руководитель 

образовательной организации (директор), который осуществляет текущее руководство 

деятельностью образовательной организации. 

4. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы 

коллектива, реализации прав автономии Центра в решении вопросов, способствующих 

организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности; 

расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь 

государственно-общественных принципов управления, создаются и действуют 

коллегиальные органы управления: управляющий Совет Центра, Педагогический совет, 

общее собрание работников и совет по вопросам регламентации доступа к информации 

в сети Интернет. 

5. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений и 

выступления от имени образовательной организации устанавливаются уставом 

образовательной организации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

II. Управляющий совет 

Управляющий Совет (далее Совет) состоит из 21 человека, из них: представителей 

педагогического коллектива 8 человек, представителей родителей (законных 

представителей) 8 человек, представителей обучающихся 9-11-х классов – 5 человек. В 

состав Совета по должности входит директор. Председатель Совета  избирается 

большинством голосов на первом организационном заседании Совета Центра образования.  

В состав Совета дополнительно могут входить представитель (доверенное лицо) 

Учредителя, кооптированные члены и иные лица, чья профессиональная и (или) 

общественная деятельность, знания и возможности могут позитивным образом 

содействовать функционированию и развитию Центра образования. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся 

избираются общим собранием родителей (законных представителей). Решения общего 

собрания родителей (законных представителей) принимаются голосованием, но не менее 2/3 

от числа присутствующих родителей (законных представителей) и оформляются 

протоколом, подписываемым председателем и секретарём общего собрания родителей 

(законных представителей). 

Члены Совета из числа работников избираются на общем собрании работников Центра 

образования. Решения общего собрания работников Центра образования  принимаются 
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голосованием, но не менее 2/3 от числа присутствующих работников Центра образования и 

оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарём общего собрания 

работников Центра образования. 

Председателем Совета может избираться любой из его членов. Директор Центра не 

может быть председателем Совета.  

Совет  правомочен принимать решения, если на заседании присутствует 2/3 его  

состава. Решения Совета  принимаются прямым голосованием. Решение Совета считается 

принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 от числа присутствующих. Решения 

Совета оформляются протоколом, который хранится в делах Центра образования. 

Заседания Совета  созываются по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

Внеочередные заседания в случаях, не терпящих отлагательства, созываются директором 

Центра или по требованию не менее 2/3 членов Совета. 

Срок полномочий Совета Центра – 3 года. 

К компетенции Совета  относится:  

а) принятие: 

- Программы развития Центра образования; 

- Положения о коллегиальных органах управления; 

- Правил внутреннего трудового распорядка; 

- Правил внутреннего распорядка обучающихся Центра образования; 

- Правил приема граждан в муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Центр образования № 3»; 

- бюджета Центра образования (план финансово-хозяйственной деятельности); 

- плана подготовки Центра образования к новому учебному году, укрепления 

материальной базы Центра образования;  

- положений:           

- о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся                                                  

- о высшем органе ученического самоуправления Центра образования «Штаб 

старшеклассников»; 

- о конфликтной комиссии Центра образования по вопросам разрешения споров между 

участниками образовательного процесса; 

- об оказании платных дополнительных образовательных услуг в Центре образования; 

- порядка и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

- правил поведения обучающихся в Центре образования; 

- решений об отчислении обучающихся Центра образования; 

- принятие решений по другим важным вопросам деятельности Центра образования, не 

отнесённым к исключительной компетенции Совета, других органов самоуправления; 

- других локальных актов; 

в) избрание Совета,  утверждение состава и определение срока его полномочий; 

г) заслушивание отчёта Совета  и директора; 

д) определение основных направлений развития и совершенствования Центра образования. 

Решения Совета обязательны для всех участников образовательного процесса. 

 

III. Педагогический совет 

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Центр образования 

действует педагогический совет, объединяющий всех педагогических работников. 

Педагогический совет Центра образования работает на основании Положения о 

коллегиальных органах управления муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Центр образования №3» 

Членами педагогического совета являются все педагогические работники, заведующий 

библиотекой, для которых Центр образования является основным местом работы, а также 

совместители. Посещение заседаний педагогического совета для его членов обязательно. 

Заседания педагогического совета проводятся не реже 5 раз в учебный год. 

Председателем педагогического совета является директор Центра образования. 
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Компетенция педагогического совета Центра образования: 

- определяет приоритетные направления развития Центра образования; 

- принимает план работы на учебный год; 

- принимает образовательные программы, учебный план, рабочие программы 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

- обсуждает и принимает календарный учебный график; 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, 

форм, методов образовательного процесса и способов их реализации; 

- вносит предложения по развитию системы повышения квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- рассматривает вопросы проведения итоговой аттестации выпускников в 

соответствии с нормативными документами; 

- принимает решение о проведении в учебном году промежуточной аттестации 

обучающихся, определяет её формы и устанавливает сроки её проведения; 

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном 

переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными 

представителями) обучающегося) о повторном обучении, переводе в класс 

компенсирующего обучения других учебных заведений или продолжении обучения 

в форме семейного образования; 

Обучающиеся в образовательной организации по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие 

в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по 

усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, 

переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по 

индивидуальному учебному плану. 

- заслушивает администрацию Центра образования по вопросам, связанным с 

организацией образовательного процесса; 

- подводит итоги деятельности Центра образования за четверть, полугодие, год; 

- рекомендует членов педагогического коллектива к награждению; 

- принимает положения: о формах и порядке промежуточной аттестации; о формах 

получения образования обучающимися Центра образования; об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному учебному плану; 

- другие локальные акты, не относящиеся к компетенции Совета Центра образования. 

Решение педагогического совета правомочно, если на его заседании присутствовало 

не менее 2/3 от общего числа членов и считается принятым, если за него проголосовало 

большинство присутствующих.  

 

IV. Общее собрание работников 

В состав общего собрания работников  входят все сотрудники Центра образования. 

Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

Правомочность заседания общего собрания работников при наличии 2/3 его состава. 

Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании. 

Процедура голосования определяется общим собранием работников Центра образования. 

К компетенции  общего собрания работников Центра образования относятся: 

- обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

- принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора; 

- принятие Положения об условиях оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования №3» 

- согласование порядка распределения доходов, а также видов, размеров и 

направлений использования фондов;  

- выдвижение коллективных требований работников Центра образования и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового 

спора; 

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего 
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забастовку; 

- другие вопросы, касающиеся жизнедеятельности Центра образования. 

 

V. Совет по вопросам регламентации доступа к информации в сети Интернет 

1. Целью деятельности Совета по вопросам регламентации доступа к информации в сети 

Интернет (далее по тексту – Совет) является принятие мер для исключения доступа 

обучающихся к ресурсам сети Интернет, содержащим информацию, несовместимую с 

задачами образования и воспитания обучающихся. 

2. Совет формируется на добровольных началах и состоит из 7 человек: 3 представителей 

педагогического коллектива, 1 представителя профсоюзной организации, 1 

представителя родительского комитета Центра и 2 представителей органов 

ученического самоуправления. Состав Совета утверждается директором Центра. 

3. Председатель Совет избирается большинством голосов на первом организационном 

заседании Совета. 

4. Заседания Совет проводятся не реже одного раза в учебный год. Внеочередные 

заседания проводятся в случаях, не терпящих отлагательства, созываются директором 

Центра или по требованию не менее 2/3 членов Совета. 

5. Компетенция Совета: 

 принимает решения о разрешении/ блокировании доступа к определенным ресурсам 

и (или) категориям ресурсов сети Интернет, содержащим информацию, 

несовместимую с задачами образовательного процесса с учетом социокультурных 

особенностей региона, с учетом мнения членов Совета, а также иных 

заинтересованных лиц, представивших свои предложения в Совет; 

 определяет характер и объем информации, публикуемой в Интернет-ресурсах 

Центра; 

 направляет директору Центра рекомендации о назначении и освобождении от 

исполнения своих функций лиц, ответственных за непосредственный контроль 

безопасности работы обучающихся в сети Интернет и соответствия ее целям и 

задачам образовательного процесса. 

6. Решения Совета правомочны, если на его заседании присутствовало не менее 
2
/3  от 

общего числа членов и считается принятым, если за них проголосовало большинство 

присутствующих. 

7. Решения Совета оформляются протоколом, который хранится в делах Центра. 

8. Принятие решений о политике доступа к ресурсам/группам ресурсов сети Интернет 

осуществляется Советом самостоятельно, а также  с привлечением внешних экспертов: 

 преподавателей Центра и других образовательных учреждений; 

 специалистов в области информационных технологий и обеспечения безопасного 

доступа; 

 представителей органов управления образованием. 

9. При принятии решений Совет должен руководствоваться: 

 законодательством Российской Федерации; 

 специальными познаниями, в том числе полученными в результате 

профессиональной деятельности по рассматриваемой тематике; 

 интересами обучающихся, целями образовательного процесса; 

 рекомендациями профильных органов и организаций в сфере классификации 

ресурсов сети Интернет. 

10. Отнесение определенных категорий и/или ресурсов к соответствующим группам, доступ к 

которым регулируется техническими средствами и программным обеспечением 

ограничения доступа к информации, осуществляется на основании решений Совета 

лицом, уполномоченным  директором Центра по представлению Совета. 

11. Категории ресурсов, в соответствии с которыми определяется политика использования 

сети Интернет в образовательном учреждении, доступ которым регулируется 

техническими средствами и программным  обеспечением технического ограничения 

доступа к информации, переделяются в установленном порядке. 
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